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SAMMANFATTNING

VÄRDERINGSOBJEKT

FÖRETAG
CSi Innovativ tillvext Generation 2 AB

ORG. NR.
5592932536

VÄRDERINGEN GENOMFÖRD
2025-05-30

BASERAT PÅ
Bokslut från 2022 – 2025

TYP AV VÄRDERING
Avkastningsvärdering

JÄMFÖRELSETAL

VÄRDE/EGET KAPITAL
4,29

VÄRDE/OMSÄTTNING
3,48

VÄRDE/TILLGÅNGAR
1,97

VÄRDE/ANSTÄLLD
1 090

FÖRETAGETS BERÄKNADE VÄRDE

1 090 000 SEK
ALLMÄN BESKRIVNING

Förutsättningarna för ovanstående värdering är

företagets finansiella historik och

marknadsmässiga förväntningar för framtiden.

Det beräknade marknadsvärdet består utav

nuvärdet av

prognostiserad avkastning samt bokfört eget

kapital. Notera att vi inte tagit hänsyn till

eventuella övervärden i tillgångarna som är

beräknade till bokförda värden.
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BOKSLUTSÅRET 2025

NETTOMSÄTTNING

+0.0%
Omsättningstillväxten var +0.0% under året i

jämförelse med branschens median på -12.8%

AVKASTNING PÅ EGET KAPITAL

+42.7%
Avkastning på eget kapital var +42.7% under året i

jämförelse med branschens median på +5.5%.

PERSONALKOSTNAD PER ANSTÄLLD

+0.0%
Personalkostnad per anställd låg oförändrad på

26.00 tkr.

RÖRELSEMARGINAL

+43.3%
Rörelsemarginalen var 43.3% under året i

jämförelse med branschens median på 0%.

OMSÄTTNING PER ANSTÄLLD

+59.8%
Omsättning per anställd ökade från 224 tkr till 358

tkr vilket är en ökning med 59.8%.

ANTAL ANSTÄLLDA

+0.0%
Antal anställda låg oförändrat på 1 st.
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INTRODUKTION

Detta dokument innefattar en oberoende ekonomisk

företagsvärdering av CSi Innovativ tillvext Generation 2

AB.

Ett företag kan skapa värde på flera olika sätt, men

dess huvudsakliga uppgift är att ge avkastning till

ägarna och detta är största orsaken till att ett företag

är värdefullt. I värderingen har vi av denna anledning

valt att använda oss utav en avkastningsmodell för att

beräkna företagets värde. Alla beräkningar som är

gjorda är baserade på företagets finansiella historik

och marknadsmässiga förväntningar för framtiden.

Vad man bör komma ihåg när det gäller

företagsvärdering är att pris och värde är helt olika

saker. Priset är det belopp som en köpare och säljare

kommer överens om medan en värdering är en

kvalificerad bedömning av oberoende parter.

Avvikelser kan bero på synergier,

förhandlingsskicklighet och konkurrenssituation.

Viktigt att tänka på är även att företag inte har ett exakt

och stabilt värde, utan det är föränderligt. Att det

förändras beror på att det är uppskattandet av

företagets framtida prestation som ligger till grund för

dess värdering. Således förändras värdet löpande när

ny information finns att tillgå eller när nya trender

uppstår.

På de kommande sidorna ges en teknisk beskrivning

på hur företaget har värderats samt en genomgång av

företagets finansiella historik och position på

marknaden.
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VÄRDERINGSMODELL
Den modell som är tillämpad vid värderingen är

avkastningsmodellen, denna modell fokuserar på

företagets förmåga att generera avkastning på eget

kapital. Detta är den vanligaste metoden vid

företagsvärdering eftersom att det direkt fokuserar på

vad en ägare vill ha, nämligen avkastning på det

insatta kapitalet. Fördelen med denna modell är att

den fungerar i praktiskt taget på alla företagsformer

och branscher.

I denna modell prognostiseras och diskonteras

(nuvärdesberäknas) företagets framtida avkastning

med hjälp av gällande kalkylränta, som dels

återspeglar marknadens allmänna avkastningskrav,

dels den specifika risk som värderingsobjektet är

förknippat med. Det mått som används på avkastning

är företagets nettovinst och kalkylräntan används som

diskonteringsfaktor. Om avkastningen överstiger

kalkylräntan skapas det värdeskapande vinster för

företaget och i motsvarande mån tvärtom.

Företagets framtida avkastning prognostiseras över en

normal konjunkturcykel (7år), det sk horisontvärdet.

Dessa prognoser bygger på företagets historiska

lönsamhetsutveckling och tillväxt.

Värderingsmodellen är branschspecifik och tar hänsyn

till rådande övervärden inom den bransch företaget

befinner sig i. Detta bygger på analyser om historiska

övervärden inom olika branscher.

Företagets redovisade egna kapital inklusive den del

av obeskattade reserver som kan betraktas som eget

kapital utgör även en betydande del av det totala

värdet.

Kalkylräntan som används för diskontering bestäms i

huvudsak av följande parametrar.

Det allmänna ränteläget

Risk

Den allmänna marknadssituationen

Kapitalstruktur

Några separata analyser av företaget bortom den

finansiella historiken har inte gjorts och ligger således

inte till grund för värderingen.

ANTAGANDEN

För att kunna prognostisera posterna i resultat och

balansräkningen måste antaganden om dessa göras.

Till grund för dessa antaganden ligger resultaten

utifrån tidigare analyser av företaget och dess

omgivning, såsom redovisningsanalys och finansiell

analys.

Följande antaganden är genomförda vid

värderingstidpunkten:

Företaget antas fortsätta drivas framåt med

antagande om evig avkastning på basis av de

officiella resultaträkningarna. (going concern)

Den framtida årliga tillväxten och lönsamheten är

estimerad som ett genomsnitt av det historiska

resultatet.

Kalkylräntan är fastställd till 11.7% med inkluderat

risktillägg.
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FÖRETAGETS HISTORIK
I detta avsnitt visas företagets ekonomiska utveckling årsvis. I diagrammen

kan man tydligt se den trend som företaget har haft.

EKONOMISK RÖRELSE ÖVER TID

OMSÄTTNING
(TKR)

RÖRELSERESULTAT
(TKR)

ANTAL ANSTÄLLDA
(antal)

PERSONALKOSTNADER
(TKR)
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TILLGÅNGAR OCH SKULDER ÖVER TID

TILLGÅNGAR
(TKR)

SKULDER
(TKR)

EGET KAPITAL
(TKR)

UTDELNING
(TKR)
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BRANSCHJÄMFÖRELSE
I detta kapitel har vi jämfört företagets ekonomiska

nyckeltal mot andra företag i samma storlek och

branschtillhörlighet. Denna jämförelse ger en bra

överblick över företagets position i branschen

avseende utveckling och lönsamhet. Företagets

styrkor och svagheter framgår tydligt genom att

utläsa graferna i detta kapitel.

Branschens nyckeltal som presenteras är

medianvärdet på alla Sveriges företag i samma

storleksordning och bransch. Viktigt att tänka på är

att se trender och inte enbart fokusera på resultat

för enstaka år.

AVKASTNING PÅ EGET KAPITAL
Företagets och branschens avkastning på eget kapital per år

(%)

2025-04 2023-12 2022-12

 Branschen 5,50 2,90 3,00

 Bolaget 42,70 71,70 77,80

Avkastning på eget kapital består av

nettoresultatet i procent av eget

kapital. Nyckeltalet mäter ett företags

lönsamhet genom att avslöja hur

mycket vinst företaget genererar med

hjälp av de pengar som aktieägarna

har investerat. Om företaget har en

högre avkastning än den fastställda

kalkylräntan skapas det värde i bolaget

och i motsvarande mån tvärtom.

Nyckeltalet är främst intressant ur en

aktieägares eller köpares perspektiv

då den relaterar till den del av årets

intjänade medel som blir över till

ägarna.

För att beräkna avkastning på eget

kapital är det vanligen resultatmått före

bokslutsdispositioner och efter skatt

som är utgångspunkten. Detta för att

erhålla mått som är mer jämförbara då

bokslutsdispositioner och skatt inte

representerar prestationer eller

resursförbrukning. Bolagets avkastning

kan även vara intressant att jämföra

med alternativa placeringar som t.ex.

bankränta, etc, men viktigt att tänka på

är att avkastningskravet är högre i ett

företag eftersom att det oftast innebär

en mycket större risk.

I stapeldiagrammet ovan kan man se

vilken avkastning bolaget haft och om

det följer branschens utveckling och

genomsnittliga avkastning.
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SOLIDITET
Företagets och branschens soliditet per år

(%)

2025-04 2023-12 2022-12

 Branschen 93,10 78,10 76,00

 Bolaget 58,40 69,50 55,60

Det egna kapitalets storlek i

förhållande till företagets övriga

skulder beskriver företagets

långsiktiga betalningsförmåga och är

som sådan bland annat intressant i

samband med att företaget förhandlar

med banken om upptagande av nya

lån.

När företaget går med förlust minskar

det egna kapitalet och soliditeten

minskar. På så sätt bestämmer

företagets soliditet hur länge

företagets resultat kan vara negativt

innan konkurs.

Vid för låg soliditet löper företaget en

högre sannolikhet att gå i konkurs. Ett

vanligt soliditetsmål brukar vara kring

30-40 procent.

KAPITALOMSÄTTNINGSHASTIGHET
Företagets och branschens kapitalomsättningshastiget per år

(ggr)

2025-04 2023-12 2022-12

 Branschen 0,13 0,16 0,18

 Bolaget 0,65 0,82 0,85

Kapitalomsättningshastighet är ett

nyckeltal som mäter omsättning i

förhållande till totalt kapital. Man kan

se det som ett mått som visar hur

kapitalintensiv verksamheten är. Om

ett företag behöver stora tillgångar för

att skapa höga vinstmarginaler

minskar ofta dess avkastning på

mindre attraktivt för en investerare då

bolaget inte kan återbetala lika mycket

vinster som genereras från företaget

till sina aktieägare. En högre

kapitalomsättningshastighet bidrar till

en lägre kapitalkostnad för

verksamheten och leder normalt sett

till en högre avkastning. Normalt brukar

tjänsteföretag ha ett betydligt högre tal

än exempelvis handelsföretag.
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OMSÄTTNINGSTILLVÄXT
Företagets och branschens omsättningstillväxt per år

(%)

2025-04 2023-12 2022-12

 Branschen −12,84 0,00 0,00

 Bolaget 0,00 77,78 −14,29

Omsättningstillväxt är ett nyckeltal som

visar den procentuella

försäljningsökningen i företaget för det

gångna året jämfört med föregående

år. Omsättning, det vill säga

rörelseintäkter är det vanligaste sättet

att mäta ett företags tillväxt.

Att enbart studera omsättningen för

ett år säger inget om ett företags

tillväxt utan det är först när det

studeras över tiden som tillväxten kan

beskrivas. Vanligt är också att tillväxten

korrigeras för inflationens inverkan på

företagets omsättning.

Ett lönsamt bolag med ökad tillväxt

belönas med ett högre värde medan

ett tillväxtbolag med negativ

resultatutveckling ofta leder till minskat

värde.

OMSÄTTNING PER ANSTÄLLD
Företagets och branschens omsättning per anställd per år

(tkr)

2025-04 2023-12 2022-12

 Branschen 0 0 0

 Bolaget 358 224 0

Omsättning per anställd är ett nyckeltal

som visar hur mycket varje anställd i

företaget i genomsnitt genererar i

försäljning.

Nyckeltalet är bra för att mäta

företagets effektivitet och ju högre

värde desto mer effektivt är företaget i

form av dess personal.
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RÖRELSEMARGINAL
Företagets och branschens rörelsemarginal per år

(%)

2025-04 2023-12 2022-12

 Branschen 0,00 0,00 0,00

 Bolaget 43,30 61,20 50,80

Rörelsemarginal anger hur stor del av

varje omsatt krona för en rörelse som

blir kvar till att täcka räntor, skatt och

ge eventuell vinst. Företag som har en

hög rörelsemarginal brukar i regel få

ett högre värde eftersom att det leder

till högre lönsamhet. En metod för att

öka sitt företags rörelsemarginal

brukar vara att man försöker öka

intäkterna eller minska kostnaderna

och avskrivningarna, t.ex. genom att i

första hand sälja mer av de produkter

som ger minst kostnader.

RÖRELSERESULTAT PER ANSTÄLLD
Företagets och branschens rörelseresultat per anställd per år

(tkr)

2025-04 2023-12 2022-12

 Branschen 0 0 0

 Bolaget 155 137 0

Måttet beskriver hur effektivt ett

företag utnyttjat sina resurser i form

utav dess personal. Värdet varierar

mycket beroende på om företaget är

personalintensivt eller automatiserat

med en hög grad av mekanisering. Det

skiljer sig även mycket mellan olika

branscher.

Ovan visas måttet i jämförelse med

likvärdiga företag inom samma storlek

och bransch.
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BOKSLUT & NYCKELTAL

RESULTATRÄKNING (TKR)

BOKSLUT APR-25 DEC-23 DEC-22

Antal månader bokslutet omfattar 16 12 12

RÖRELSEINTÄKTER APR-25 DEC-23 DEC-22

Nettoomsättning 313 224 126

Förändring av varulager 0 0 0

Aktiverat arbete för egen räkning 0 0 0

Övriga rörelseintäkter 45 0 0

SUMMA RÖRELSENS INTÄKTER 358 224 126

RÖRELSEKOSTNADER APR-25 DEC-23 DEC-22

Råvaror och förnödenheter 0 0 0

Handelsvaror 0 0 0

Övriga externa kostnader −168 −61 −34

Personalkostnader −26 −26 −28

Avskrivningar och nedskrivningar −8 0 0

Kostnad sålda varor 0 0 0

Bruttoresultat 0 0 0

Försäljningskostnader 0 0 0

Administrationskostnader 0 0 0

Forsknings- och utvecklingskostnader 0 0 0

Jämförelsestörande poster 0 0 0

Övriga rörelsekostnader 0 0 0

SUMMA RÖRELSENS KOSTNADER −203 −87 −62

RÖRELSERESULTAT 155 137 64

RESULTAT APR-25 DEC-23 DEC-22

Resultat från andelar koncern-/intresseföretag 0 0 0

Ränteintäkter externa 0 0 0

Ränteintäkter koncern 0 0 0

Övriga finansiella intäkter 0 0 0

Räntekostnader externa −17 0 0

Räntekostnader koncern 0 0 0

Övriga finansiella kostnader 0 0 0

Summa finansiella investeringar −17 0 0

Resultat efter finansiella poster 138 137 64

Extraordinära intäkter 0 0 0

Extraordinära kostnader 0 0 0

Koncernbidrag 0 0 0

Aktieägartillskott 0 0 0

Bokslutsdispositioner −35 −34 −16

Skatt −22 −21 −10

Minoritetsintresse vinst 0 0 0

ÅRETS RESULTAT 81 81 38

Företagsvärdering 2025 14



BALANSRÄKNING (TKR)

TILLGÅNGAR APR-25 DEC-23 DEC-22

Tecknat men ej inbetalt kapital 0 0 0

ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR APR-25 DEC-23 DEC-22

Balanserade utgifter forsknings- och utvecklingsarbeten 0 0 0

Patent, licenser, etc. 0 0 0

Goodwill 0 0 0

Övriga immateriella anl. tillgångar 0 0 0

Summa immateriella anläggningstillgångar 0 0 0

Byggnader/mark 0 0 0

Maskiner och andra tekniska anläggningar 0 0 0

Inventarier verktyg och installationer 144 0 0

Övriga mat. anl. tillgång avskrivning 0 0 0

Övriga mat. anl. tillgångar ej avskrivn. 0 0 0

Summa materiella anläggningstillgångar 144 0 0

Andelar koncern/intresseföretag 0 0 0

Fordringar koncern/intresseföretag 0 0 0

Lån delägare/närstående 0 0 0

Övriga finansiella anl. tillgångar 0 0 0

Summa finansiella anläggningstillgångar 0 0 0

SUMMA ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR 144 0 0

OMSÄTTNINGSTILLGÅNGAR APR-25 DEC-23 DEC-22

Pågående arbete för annans räkning 0 0 0

Varulager 0 0 0

Kundfordringar 183 63 129

Fordringar koncern/intresseföretag 0 0 0

Övriga kortfristiga fordringar 135 169 6

Kortfristiga placeringar 0 0 0

Kassa och bank 91 43 13

Övriga omsättningstillgångar 0 0 0

SUMMA OMSÄTTNINGSTILLGÅNGAR 409 275 148

SUMMA TILLGÅNGAR 553 275 148

EGET KAPITAL APR-25 DEC-23 DEC-22

Aktiekapital 35 25 25

Överkursfond 40 0 0

Uppskrivningsfond 0 0 0

Övrigt bundet eget kapital 0 0 0

Balanserat resultat 98 43 5

Aktieägartillskott 0 0 0

Årets resultat / Nettoresultat 81 81 38

SUMMA EGET KAPITAL 254 149 68

Obeskattade reserver 87 53 18

Minoritetsintressen 0 0 0

Avsättningar 0 0 0
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BALANSRÄKNING (TKR)

LÅNGFRISTIGA SKULDER APR-25 DEC-23 DEC-22

Obligationslån 0 0 0

Skulder till kreditinstitut 105 0 0

Skulder till koncern/intresseföretag 0 0 0

Övriga långfristiga skulder 0 0 0

SUMMA LÅNGFRISTIGA SKULDER 105 0 0

KORTFRISTIGA SKULDER APR-25 DEC-23 DEC-22

Skulder till kreditinstitut 0 0 0

Leverantörsskulder 9 4 2

Skulder till koncern/intresseföretag 0 0 0

Övriga kortfristiga skulder 98 69 60

SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 107 73 62

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 553 275 148

NOTER (TKR)

NOTER APR-25 DEC-23 DEC-22

Företagsinteckningar 0 0 0

Fastighetsinteckningar 0 0 0

Övriga säkerheter 0 0 0

Summa ställda säkerheter 0 0 0

Villkorat aktieägartillskott 0 0 0

Övriga ansvarsförbindelser 0 0 0

Summa ansvarsförbindelser 0 0 0

Lön styrelse/VD 0 0 0

Tantiem styrelse/VD 0 0 0

Avtalade avgångsvederlag Nej Nej Nej

Sociala kostnader 0 0 0

Utdelning 100 0 0

Beviljad checkkredit 0 0 0

Utnyttjad checkkredit 0 0 0

Antal anställda 1 1 0
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NYCKELTAL

LÖNSAMHETSMÅTT APR-25 DEC-23 DEC-22

Bruttovinstmarginal (%) 100 100 100

Rörelsemarginal (%) 43,3 61,2 50,8

Riskbuffert (%) 20,6 49,8 43,2

AVKASTNINGSMÅTT APR-25 DEC-23 DEC-22

Avkastning på eget kapital (%) 42,7 71,7 77,8

Avkastning på totalt kapital (%) 28 49,8 43,2

Räntetäckningsgrad (ggr) 9,12 0 0

Avkastning på sysselsatt kapital (%) 0 0 0

Avkastning på operativt kapital (%) 43,66 86,16 87,67

KORTSIKTIG BETALNINGSFÖRMÅGA APR-25 DEC-23 DEC-22

Kassalikviditet (%) 382,2 376,7 238,7

Balanslikviditet (%) 382,24 376,71 238,71

Rörelsekapital (TKR) 226,5 202 86

LÅNGSIKTIG BETALNINGSFÖRMÅGA APR-25 DEC-23 DEC-22

Soliditet (%) 58,4 69,5 55,6

Genomsnittlig skuldränta (%) 7,4 0 0

Skuldsättningsgrad (ggr) 0,72 0,45 0,8

VERKSAMHETSMÅTT APR-25 DEC-23 DEC-22

Omsättningshastighet varulager (ggr) 0 0 0

Kapitalomsättningshastighet (ggr) 0,65 0,82 0,85

Omsättning per anställd (TKR) 358 224 0

Omsättningshastighet kundfordringar (ggr) 0 0 0

17 Företagsvärdering 2025



DEFINITIONER & FORMLER

AVKASTNING PÅ EGET KAPITAL

Resultat efter skatt / Genomsnittligt justerat

eget kapital

Avkastning på eget kapital är ett mått på

företagets avkastningsförmåga på eget

kapital.

BALANSLIKVIDITET

Omsättningstillgångar / Kortfristiga skulder

Balanslikviditet ger en bild av företagets

effektivitet i lagerhantering och försäljning.

BRUTTOVINSTMARGINAL

(Nettoomsättning - Råvaror och

förnödenheter - Handelsvaror) /

Nettoomsättning

Nyckeltalet används framför allt i

handelsföretag och anger hur stor del av

varje omsatt krona som blir över för att

täcka övriga kostnader. Nyckeltalet kan

användas för hela företaget, delar av det

samt även för olika produkter.

EGET KAPITAL PER ANSTÄLLD

Eget kapital / Antal anställda

Eget kapital per anställd visar företagets

egna kapital dividerat med antal anställda

på företaget.

KAPITALOMSÄTTNINGSHASTIGHET

Nettoomsättning / Totalt kapital

Kapitalomsättningshastighet är ett mått

som visar hur mycket kapital en

verksamhet kräver, dvs det mäter hur

kapitalintensiv verksamheten är.

KASSALIKVIDITET

Omsättningstillgångar-Varulager /

Kortfristiga skulder

Kassalikviditeten visar företagets

betalningsförmåga på kort sikt utan att

behöva sälja lager.

KONSOLIDERINGSGRAD

Eget kapital / Totalt kapital

Konsolideringsgrad är ett relevant nyckeltal

ur kreditvärderingssynpunkt och fokuserar

på företagets förmåga att klara förluster.

Skillnadnen jämfört med soliditeten är att

man tar med 100% av obeskaddade

reserver.

LÖNEKOSTNAD PER ANSTÄLLD

Lönekostnad / Antal anställda

Lönekostnad per anställd visar den

genomsnittliga lönen till de anställda i

företaget.

NETTOMARGINAL

Resultat efter finansiella poster /

Nettoomsättning

Nettomarginalen visar hur stor del av varje

omsatt krona som blir över efter alla

företagets kostnader, förutom

bolagsskatten.

OMSÄTTNING PER ANSTÄLLD

Omsättning / Antal anställda

Omsättning per anställd visar företagets

totala försäljning per anställd.

OMSÄTTNINGSTILLVÄXT

Omsättning / Omsättning föregående år

Omsättningstillväxten visar företagets

tillväxt från år till år.

RÖRELSEMARGINAL

Rörelseresultat / Omsättning

Rörelsemarginalen beräknas på själva

resultatet för rörelsen. Grovt sagt intäkter

minus kostnader relaterat till omsättningen.

RÖRELSEKAPITAL

Omsättningstillgångar - Kortfristiga skulder

Rörelsekapital är ett kapital som används

dagligen i ett företag för att finansiera den

löpande verksamheten. Rörelsekapitalet

kan bindas i likvida medel, varulager,

kundfordringar och säkerhetspengar.

RÖRELSERESULTAT PER ANSTÄLLD

Rörelseresultat / Antal anställda

Rörelseresultatet visar företagets

rörelseresultat delat på antal anställda.

SKULDSÄTTNINGSGRAD

Räntebärande skulder / Eget kapital

Skuldsättningsgraden visar företagets

blandning av finansieringsformer och dess

finansiella risk. En hög skuldsättningsgrad

innebär en högre risk och en låg

skuldsättningsgrad innebär en lägre risk.

SOLIDITET

Eget kapital / Tillgångar

Soliditeten visar företagets finansiella

styrka och möjlighet att klara framtida

förluster. En hög soliditet innebär mindre

risk och en låg soliditet innebär högre risk i

bolaget.

TILLVÄXT TOTALT KAPITAL

Tillgångar / Tillgångar föregående år

Tillväxt totalt kapital visar företagets tillväxt

i tillgångarna från år till år.

TOTALT KAPITAL PER ANSTÄLLD

Tillgångar / Antal anställda

Totalt kapital per anställd visar tillgångar

dividerat med antal anställda i företaget.

VINSTMARGINAL EFTER FINANSNETTO

Resultat efter finansnetto / Omsättning

Vinstmarginal efter finansnetto beräknas

på resultatet efter finansnetto och innan

skatt.
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ÖVRIGT

OM CALCULATE
Calculate Group Sverige AB startades 2009 och är idag en av de ledande

företagen inom företagsvärderingsområdet. Calculate består utav ett antal

partners och analytiker som har lång bakgrund inom ekonomisk analys.

Vi genomför årligen ca 3000 företagsvärderingar på företag inom olika

branscher. Vi har vårt säte vid Globen i Stockholm.

ANSVAR
Informationen som lämnas i värderingen bygger på information från källor

som har bedömts som tillförlitliga. Calculate Group Sverige AB tar inget

ansvar för informationens riktighet och friskrives helt från ansvar för skada,

både direkt och indirekt, som skulle uppkomma om informationen inte skulle

visa sig vara komplett eller korrekt.
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